                                                                                                            Утверждено:
                                                                                                                                                       Решением Яранской городской Думы

                                                                                                                         от 12.11.2013 № 110
План комплексного социально-экономического развития

Яранского городского поселения на 2014 год
	Наименование задачи,

перечень мероприятий
	Срок исполнения
	Объем финансирования

(тыс. руб.)
	Источник финансирования (федеральный,

областной, местный бюджет)

собственные средства

(тыс. руб.)
	Ответственный 

за исполнение
	Примечание:

достижение показателей

развития

	Раздел 1. Организация местного самоуправления
	
	
	
	
	

	1.1. Органы местного самоуправления
	
	
	
	
	

	Задача 1. Повышение эффективности муниципального управления за счет развития кадрового потенциала;

Обеспечение непрерывности профессионального образования муниципальных служащих, управленческих кадров
	2014 год
	
	
	
	

	Мероприятия:

1.Реализация МП «Развитие системы подготовки кадров Яранского городского поселения на 2014-2016 годы»
	2014год
	105,7
	Областной бюджет –36,5;
Местный бюджет – 69,2
	Организационно-правовой отдел администрации поселения,
отдел экономики, финансов и бухгалтерского учета администрации поселения
	повышение квалификации 2  муниципальных служащих органов местного самоуправления

	2. Проведение конкурсов на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы
	1 раз в квартал

2014 года
	
	
	Организационно-правовой отдел администрации поселения
	Количество граждан, включённых в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы по результатам конкурсного отбора-6 человек

	3. Ежегодный мониторинг состояния кадрового состава муниципальных служащих Яранского городского поселения
	
	
	
	Организационно-правовой отдел администрации поселения
	Включение в кадровый резерв муниципальных служащих с учётом текущей и перспективной потребности в замещении  ведущих, главных и высших должностей муниципальной службы  -5 человек;

	 Задача 2. Поддержка кадрового обеспечения наиболее значимых отраслей экономики, предпринимательства
	
	
	
	
	

	Мероприятия:

1. Организация взаимодействия  с  отделами кадров предприятий и учреждений,  с  Центром  занятости населения с целью выявления перспективных  специалистов для  рекомендации к участию в конкурсном отборе с целью  включения их в муниципальный кадровый резерв
	Постоянно в течение года


	
	
	Организационно-правовой отдел администрации поселения
	

	2. Организация   конкурсного   отбора лиц, имеющих опыт управленческой деятельности, успешно проявивших себя в сфере профессиональной и общественной деятельности, обладающих необходимыми  деловыми и личностными  качествами с целью формирования резерва управленческих кадров муниципальных предприятий и учреждений, предприятий поселения
	2014 год
	
	
	Организационно-правовой отдел администрации поселения
	

	1.2. Территориальное общественное самоуправление
	
	
	
	
	Деятельность 11 ТОСов

	Задача 1. Привлечение жителей и юридических лиц, находящихся на территории ТОС, к решению различных социально значимых проблем
	
	
	
	
	

	Мероприятие:
1. 1. Благоустройство территорий ТОС
	2014год
	200,0
	Местный бюджет – 200,0
	
	

	Задача 2. Реализация программы развития территории ТОС, направленной на ее благоустройство и удовлетворение социально-бытовых потребностей жителей
	
	
	
	
	

	Мероприятия:

1.участие ТОСов в смотре-конкурсе «Чистый город»
	2014 год
	
	
	
	

	Итого по разделу
	2014 год
	305,7
	Областной бюджет – 36,5
Местный бюджет – 269,2
	
	

	Раздел 2. Безопасность и правопорядок
	
	
	
	
	

	2.1. Профилактика преступления и правонарушений
	
	
	
	
	Деятельность добровольных народных дружин (ДНД) 

	Задача 1. Охрана прав и законных интересов граждан, общественного порядка, имущества всех форм собственности
	
	
	
	
	

	Мероприятия:

1.Участие в охране общественного порядка на улицах и в общественных местах
	2014 год
	120,0
	Местный бюджет – 120,0
	
	

	2.Обеспечение общественной безопасности совместно с полицией при проведении массовых мероприятий
	2014 год
	
	
	
	

	Задача 2. Активное участие в предупреждении и пресечении правонарушений
	
	
	
	
	

	Мероприятия:

1.Оказание содействия правоохранительным органам в их деятельности по укреплению общественного порядка, предупреждению и пресечению правонарушений
	2014 год
	
	
	Администрация Яранского городского поселения,
ДНД
	

	2.Участие в охране общественного порядка в период стихийных бедствий, чрезвычайных ситуаций совместно с органами внутренних дел
	2014 год
	
	
	
	

	Задача 3. Работа по воспитанию граждан в духе уважения закона
	
	
	
	
	

	Мероприятия:

1.Участие в правовом просвещении граждан по соблюдению законов
	2014 год
	
	
	Администрация Яранского городского поселения,

ДНД
	

	 2.Участие в предупреждении и пресечении правонарушений среди несовершеннолетних, проведение воспитательной работы среди подростков по месту жительства, по месту их учебы и работы
	2014 год
	
	
	Администрация Яранского городского поселения,

ДНД
	

	2.2. Пожарная безопасность и предупреждение ГО и ЧС
	
	
	
	
	Деятельность добровольных пожарных объединений (ДПО)

	Задача 1. Осуществление профилактики пожаров
	
	
	
	
	

	Мероприятия:

1. Участие в контроле за соблюдением требований пожарной безопасности на территории поселения и в организациях и обучении населения мерам пожарной безопасности
	2014 год
	
	
	Администрация Яранского городского поселения,
ДПО
	

	2. Противопожарная пропаганда
	
	
	
	
	

	Задача 2. Участие в тушении пожаров и спасение людей и имущества при пожарах, проведение аварийно-спасательных работ и оказание первой помощи пострадавшим
	
	
	
	
	

	Мероприятия:

1. Участие в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ
	2014 год
	
	
	ДПО
	

	2.Участие в спасении людей и имущества и оказание первой помощи пострадавшим
	
	
	
	ДПО
	

	Итого по разделу
	2014 год
	120,0
	Местный бюджет – 120,0
	
	

	Раздел 3. Содействие занятости населения
	
	
	
	
	

	Задача 1. Создание и сохранение рабочих мест
	
	
	
	
	

	Мероприятия:

 1. Сохранение рабочих мест и создание новых путем расширения производства;

 организация и внедрение новых производств
	В течение года
	
	Федеральный бюджет;
Средства предприятий и организаций
	Руководители предприятий и организаций,

администрация Яранского городского поселения
	

	2.Организация общественных работ, временного трудоустройства
	2014 год
	
	Федеральный бюджет;
Средства предприятий и организаций
	Кировское областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Яранского района»;

МУП «Вулкан»; МУП «Водоканал»;

заместитель главы администрации 
	

	3. Организация самозанятости населения
	2014 год
	
	
	Кировское областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Яранского района»,

администрация Яранского городского поселения
	

	4. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	2014 год
	
	Федеральный бюджет
	Кировское областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Яранского района»;

администрация Яранского городского поселения 
	

	Задача 2. Содействие в трудоустройстве
	
	
	
	
	

	 Мероприятия:

1. оказание содействия в трудоустройстве безработным гражданам в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	2014 год
	
	Федеральный бюджет
	Кировское областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Яранского района»;

администрация Яранского городского поселения  
	

	2. содействие трудоустройству инвалидов
	2014 год
	
	
	Кировское областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Яранского района;

администрация Яранского городского поселения 
	

	3. содействие  самозанятости безработных граждан
	2014 год
	
	Федеральный бюджет
	Кировское областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Яранского района»;
	

	4. содействие в трудоустройстве гражданам, испытывающим трудности в поиске работы
	2014 год
	
	Федеральный бюджет
	Кировское областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Яранского района»;

администрация Яранского городского поселения
	

	Задача 3. Развитие качества рабочей силы через профобучение  и профконсультирование
	
	
	
	
	

	Мероприятия:

1. Профессиональное обучение безработных граждан
	2014 год
	
	
	Кировское областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Яранского района»
	

	2. Профессиональная ориентация граждан
	2014 год
	.
	
	Кировское областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Яранского района»,

администрация Яранского городского поселения
	

	Итого по разделу
	2014 год
	
	Федеральный бюджет;

Средства предприятий и организаций
	
	

	Раздел 4. Сельское хозяйство
	
	
	
	
	

	Задача. Концентрация земельных участков  из земель сельскохозяйственного назначения в счет невостребованных земельных долей в собственности поселения и обеспечение эффективного управления земельными участками, поступившими в муниципальную собственность
	
	
	
	Отдел муниципальной собственности администрации поселения
	Привлечение новых инвестиций для 
развития сельского хозяйства

	Мероприятие:
	
	
	
	
	Подготовка 

межевания земельных участков

	- проведение основных действий органов местного самоуправления городского поселения  по  обеспечению установления права на невостребованные земельные доли
	
	
	
	
	

	Раздел 5. Бюджетная политика
	
	
	
	
	

	Задача 1. Повышение доходности  бюджета от использования муниципального имущества и собственности
	в течение
года
	
	
	
	- исполнение бюджета поселения  по налоговым и неналоговым доходам к уточненному плану в объеме не менее 100%

	 Мероприятия:

1.Проведение анализа поступления доходов в местный бюджет
	ежемесячно
	
	
	Отдел экономики, финансов и бухгалтерского учета администрации поселения
	

	2.Рассмотрение деятельности предприятий, имеющих задолженность в местные бюджеты, на  комиссии по обеспечению доходов бюджета поселения и укреплению налоговой дисциплины
	Ежеквар-
тально
	
	
	Администрация Яранского городского поселения
	

	3.Организации работы с гражданами поселения по своевременности и полноте уплаты местных налогов на комиссии по обеспечению доходов бюджета поселения и укреплению налоговой дисциплины
	в течение  года
	
	
	Администрация Яранского городского  поселения
	

	4.Проведение инвентаризации земель с целью выявления неиспользуемых и нерационально используемых земельных участков
	в течение  года
	
	
	Отдел муниципальной собственности администрации поселения
	

	5.Оказание содействия налоговым органам в работе по идентификации плательщиков земельного налога и уточнения сведений о земельных участках для целей налогообложения земель
	в течение  года
	
	
	Отдел

муниципальной собственности администрации поселения
	

	6.Организация работы по осуществлению муниципального земельного контроля за использованием земель на территории поселения
	в течение  года
	
	
	Отдел

муниципальной собственности администрации поселения
	

	7.Выявление незарегистрированных объектов недвижимого имущества
	в течение  года
	
	
	Отдел
муниципальной собственности
	

	8.Проведение инвентаризации имущества физических лиц с целью выявления объектов, скрытых от налогообложения
	в течение  года
	
	
	Отдел

муниципальной собственности администрации поселения
	

	9.Проведение инвентаризации имущества, находящегося в муниципальной собственности, в том числе находящегося в оперативном управлении муниципальных учреждений, с целью выявления неиспользуемого имущества и определения направления его эффективного использования
	
	
	
	Отдел муниципальной собственности администрации поселения 
	

	10.Проведение анализа деятельности муниципальных унитарных предприятий по итогам работы за 2013 год,  выработка предложений по повышению эффективности их работы с целью улучшения их финансового состояния и платежеспособности
	первое полугодие
	
	
	Администрация Яранского городского поселения
	

	11.Заключение (пролонгация) договоров аренды муниципального имущества при условии отсутствия  задолженности по налогам, зачисляемым в бюджет поселения
	В течение  года
	
	
	Отдел  муниципальной собственности администрации поселения 
	

	Задача 2. Оптимизация структуры бюджета и повышение эффективности использования финансовых ресурсов поселения
	
	
	
	
	- исполнение бюджета поселения  по расходам /с целевыми средствами/ не менее 97,0%;

- доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда  (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений -0,0%

	Мероприятия:

1.Ведение реестра расходных обязательств муниципального образования Яранское городское поселение
	в течение года
	
	
	Отдел экономики, финансов и бухгалтерского учета администрации поселения
	

	2.Ведение долговой книги поселения, анализ состояния долговых обязательств бюджета
	в течение года
	
	
	
	

	3.Осуществление контроля за соблюдением норматива на содержание органов местного самоуправления 
	Ежеквар-

тально
	
	
	
	

	4.Проведение анализа   лимитов потребления коммунальных услуг и топлива 
	Ежеквар-

тально
	
	
	
	

	5.Мониторинг  исполнения муниципального задания по предоставлению муниципальных  услуг 
	Ежеквар-

тально
	
	
	
	

	6.Осуществление анализа, учета и контроля состояния дебиторской и кредиторской задолженности бюджета поселения
	в течение года
	
	
	
	

	7. Мониторинг остатков средств бюджета поселения
	ежемесячно
	
	
	
	

	8.Проведение мониторинга реализации муниципальных целевых программ  
	Ежеквар-

тально
	
	
	
	

	9.Размещение заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд  муниципальных заказчиков с учетом  получения более высокого экономического эффекта
	в течение года
	
	
	Организационно-правовой отдел администрации поселения
	

	Раздел 6. Транспорт и связь
	
	
	
	
	Показатели эффективности по дорожному хозяйству:


	Задача 1. Улучшение состояния дорог 
	
	
	
	
	

	Мероприятия:

1. ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах поселения (МП «Развитие транспортной инфраструктуры в Яранском городском поселении на 2014-2016 годы»)
	01.01.2014 -31.12.2014 
	
	 Областной бюджет;
Местный Бюджет 
	Отдел ЖКХ администрации поселения
	

	2. содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах поселения
	01.01.2014 -31.12.2014 
	3530,2
	Местный бюджет – 3530,2
	Отдел ЖКХ администрации поселения
	

	Задача 2. Обеспечение доступного и устойчивого пассажирского сообщения
	
	
	
	
	

	Мероприятия:

1.Сохранение действующих маршрутов по городскому сообщению
	В течение года
	600,0
	Местный бюджет – 600,0
	МУП «Яранское ПАТП»

Администрация Яранского городского поселения
	Обеспечение пассажироперевозок

	2. Координация деятельности перевозчиков в целях исполнения деятельности по перевозке пассажиров
	 2014 г.
	
	
	Отдел ЖКХ администрации поселения
	Обеспечение пассажироперевозок

	Задача 3. Дальнейшее развитие беспроводных сетей
	
	
	
	
	Улучшение качества предоставляемых услуг связи и телевидения

	Мероприятия:

 1. Организация взаимодействия и оказание содействия организациям, занимающимся услугами связи
	В течение года
	
	
	Отдел ЖКХ администрации поселения
	

	2. Взаимодействие с Филиалом ФГУПРТРС Кировским  областным радиотелевизионным передающим центром   по вопросам развития цифрового телевидения на территории  Яранского поселения
	В течение года
	
	
	Отдел ЖКХ администрации поселения
	

	Итого по разделу
	2014 год
	4130,2
	Областной бюджет;
Местный бюджет – 4130,2
	
	

	Раздел 7. Строительство 
	
	
	
	
	

	Задача1. Стимулировать развитие малоэтажного жилищного строительства
	
	
	
	
	

	Мероприятия:

1.Формирование земельных участков под индивидуальное жилищное строительство 
	 2014 год
	
	
	Администрация Яранского городского поселения
	

	2. Подготовка земельных участков (снос сгоревших помещений, очистка участков от захламленности) с целью выставления на аукцион для проведения застройки участков
	2014 год
	200,0
	Местный бюджет – 200,0
	Отдел ЖКХ администрации поселения
	

	Задача 2. Стимулировать спрос на рынке жилищного строительства
	
	
	
	
	

	Итого по разделу
	2014 год
	200,0
	Местный бюджет – 200,0
	
	

	Раздел 8. Культура
	
	
	
	
	

	Задача 1.Развитие потенциала культуры поселения  и укрепления партнерства организаций и учреждений культуры и туристического бизнеса 


	В течение года
	
	
	Администрация Яранского городского поселения,
МКУК «ГДК»
	- Повышение качества предоставляемых услуг в сфере культуры, повышение профессионального уровня работников культуры

- Поддержка мастеров народных промыслов, народных коллективов, привлечение туристов за счет культурного потенциала района

	Мероприятия:

1.проведение событийных мероприятий на территории Яранского городского поселения                                
	
	
	
	
	

	2. проведение совместных фестивалей, праздников, выставок декоративно-прикладного искусства 


	
	
	
	
	

	Задача 2. Выравнивание возможностей участия граждан в культурной жизни, доступности качественных культурных благ и услуг независимо от уровня доходов, социального статуса и места проживания
	В течение года
	
	
	МКУК «ГДК»
	Сохранение количества клубных формирований, привлечение населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, увеличение мероприятий, проводимых МКУК ГДК»

	Мероприятие:

1.реализация муниципальной программы «Развитие культуры на 2014-2016 годы »
	В течение года
	3404,7

	Местный бюджет – 3404,7
	
	

	Задача 3. Поддержка музыкальных, театральных и других творческих коллективов, участвующих в конкурсах различных уровней
	В течение года
	
	
	
	

	Мероприятия:
1.стимулирование результатов творческой деятельности  участников конкурсов и фестивалей различных уровней
	В течение года
	
	
	Администрация Яранского городского поселения, 
МКУК «ГДК»
	

	2.приобретение театральных костюмов

	В течение года
	
	
	Директор МКУК «ГДК»
	

	Итого по разделу
	2014 год
	3404,7
	 Местный бюджет– 3404,7
	
	

	Раздел 9. Экология
	
	
	
	
	

	Задача 1. Очистка водных объектов
	
	
	
	
	

	Мероприятие

1.Организация  работы по очистке реки Ярань 
	2014 год
	
	
	Отдел ЖКХ администрации поселения
	

	Задача 2. Предотвращение обрушения берегов на наиболее социальных опасных участках, обеспечение защиты населенных пунктов, объектов экономики и социальной инфраструктуры от береговой эрозии
	
	
	
	
	

	Мероприятие 

1. Организация работы по выявлению наиболее опасных участков, подверженных  береговой эрозии и принятие своевременных мер по их укреплению
	2014 год
	
	
	Отдел ЖКХ администрации поселения
	Предотвращение обрушений

	Итого по разделу
	2014 год
	
	 
	
	

	Раздел 10. Жилищно-коммунальное хозяйство
	
	
	
	
	Выполнение показателей эффективности по ЖКХ на 2014 год

	Задача 1. Снижение себестоимости жилищно-коммунальных услуг, повышение эффективности работы предприятий ЖКХ
	01.01.2014-31.12.2014
	
	
	
	

	Мероприятия:

1.реализация муниципальной программы «Развитие жилищно-коммунального комплекса в Яранском городском поселении на 2014-2016 годы»
	01.01.2014-31.12.2014
	
	 
	
	

	2.строительство надземной тепловой сети от котельной № 18 ОАО «Коммунэнерго» до жилого дома № 9 по ул. Строительной в г. Яранске
	
	1022,0
	Областной бюджет-912,0
Местный бюджет -110,0 .
	Администрация Яранского

городского поселения
	

	3.  выполнение проектных работ по строительству и модернизации объектов водоснабжении г. Яранска 
	
	1000,0
	Областной бюджет-900,0
Местный бюджет -100,0 
	Администрация Яранского городского поселения
	

	Задача 2. Поэтапный переход от нормативного потребления ЖКУ к приборному учету 
	01.01.2014-31.12.2014 
	
	
	
	

	Мероприятия:

 1. Установка общедомовых приборов учета тепла, воды, эл. энергии


	01.01.2014-31.12.2014
	
	Внебюджетные источники
	Администрация городского поселения,

Управляющие компании,

МУП «Водоканал»
	Доля энергетических ресурсов, расчеты за которые осуществляются на основании показаний приборов учета, в общем объеме потребления энергетических ресурсов

	2. установка приборов учета отпуска теплоэнергии на котельных
	01.01.2014-31.12.2014
	
	Внебюджетные источники
	Администрация городского поселения

Управляющие компании

МУП «Вулкан»
	

	Задача 3. Содействие самоорганизации населения по эффективному управлению многоквартирными домами 
	
	
	
	
	

	Мероприятие:

1.Проведение разъяснительной работы с населением  по созданию ТСЖ, по выбору управляющих компаний по облуживанию жилого фонда
	2014 год
	
	
	Администрация

Яранского городского

 поселения
	

	Задача 4. Увеличение объема утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов на территории полигона
	
	
	
	
	

	Мероприятия:

1.Проведение работы с населением по заключению договоров на вывоз мусора
	2014 год
	
	
	Администрация Яранского городского поселения
	

	2. Публикация информации в средствах массовой информации по теме «Утилизация и вывоз мусора»
	2014 год
	
	
	Администрация Яранского городского поселения
	

	Задача 5.  Формирование позитивного имиджа Яранского городского поселения
	
	
	
	
	

	Мероприятия:

1.Благоустройство городской площади
	2014 год
	50,0
	Местный бюджет – 50,0

	Отдел ЖКХ администрация 

поселения


	

	2. Благоустройство парка Победы (реализация проекта «Благоустройство парка Победы с установкой аллеи героев Советского Союза – яраничей»

	2014 год

	2505,38

	Областной бюджет – 1415,38
Местный бюджет – 300,0

Привлеченные средства – 790,0

	Администрация Яранского городского поселения
	

	3. Проведение смотра-конкурса «Чистый город»
	2014 год
	150,0
	Местный бюджет – 150,0
	Администрация Яранского городского поселения
	

	Итого по разделу
	2014 год
	4727,38
	Областной бюджет – 3227,38
Местный бюджет– 710,0
Привлеченные средства – 790,0
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