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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с муниципальным служащим

от                                                                                                                                                                            г. Яранск

Муниципальное образование Яранское городское поселение в лице Представителя нанимателя (работодателя) – главы администрации Яранского городского поселения Иконникова Дениса Сергеевича, действующего на основании Устава муниципального образования Яранское городское поселение Яранского района Кировской области, именуемый в дальнейшем «Представитель нанимателя (работодатель)» с одной стороны, и гражданин Российской Федерации______________________________________________________,                                                                                                                                                                                                                                                                                                который назначается на должность муниципальной службы Яранского городского поселения – заведующий отделом жилищно-коммунального хозяйства администрации Яранского городского поселения, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны» заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. По настоящему трудовому договору  Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы Яранского городского поселения, а Представитель нанимателя (работодатель) обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы Яранского городского поселения в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством о муниципальной службе. 

1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять обязанности по  должности муниципальной службы Яранского городского поселения – заведующий отделом жилищно-коммунального хозяйства (место работы: город Яранск, ул. Кирова, д.10) в соответствии с настоящим трудовым договором и должностной инструкцией, являющейся неотъемлемой частью настоящего трудового договора, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, а Представитель нанимателя (работодатель) обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с федеральным и областным законодательством о муниципальной службе, предоставить ему гарантии в соответствии с федеральными и областными законами и настоящим трудовым договором.

2. СРОК ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1.  Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
2.2. Муниципальный служащий обязуется приступить к исполнению должностных обязанностей с ___________.

2.3. Муниципальному служащему устанавливается испытательный срок  3 месяца.

2.4. Настоящий трудовой договор является договором по основному месту работы.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО, ЗАПРЕТЫ,  СВЯЗАННЫЕ С ПРОХОЖДЕНИЕМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

3.1. Муниципальный служащий имеет право на:

- ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

- обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней;

- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности управления по делам муниципальной собственности района;

- участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

- повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

- защиту своих персональных данных;

- ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

- объединение, включая право входить в профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

Подписи сторон:   __________________________                                      __________________________

                         (Представителя нанимателя (работодателя)                       (Муниципального служащего)

- рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту 

своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

- пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Муниципальный служащий, вправе с предварительным письменным уведомлением Представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». (Конфликт интересов -  ситуация, при которой личная заинтересованность Муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью Муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования. Под личной заинтересованностью Муниципального служащего понимается возможность получения им при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для себя, членов своей семьи или лиц, состоящих в близком родстве или свойстве с Муниципальным служащим, а также для граждан или организаций, с которыми Муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

3.3. Муниципальный служащий обязан:

3.3.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав, законы и иные нормативные правовые акты Кировской области, Устав муниципального образования Яранское городское поселение и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

3.3.2. Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3.3.3. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

3.3.4. Соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

3.3.5. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

3.3.6. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

3.3.7. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

3.3.8. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

3.3.9. Сообщать Представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

3.3.10. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены действующим законодательством о муниципальной службе;

3.3.11. Сообщать Представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

3.4. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному служащему запрещается:

3.4.1. Состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Кировской области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

3.4.2. Заниматься предпринимательской деятельностью;

3.4.3. Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы,  если иное не предусмотрено федеральными законами;

3.4.4. Получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные Муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются Муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

Подписи сторон:   __________________________                                      __________________________

                         (Представителя нанимателя (работодателя)                       (Муниципального служащего)

3.4.5. Выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

3.4.6. Использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

3.4.7. Разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

3.4.8. Допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности администрации Яранского городского поселения и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

3.4.9. Принимать без письменного разрешения главы Яранского городского поселения награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

3.4.10. Использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

3.4.11. Использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

3.4.12. Создавать в администрации Яранского городского поселения структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

3.4.13. Прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

3.4.14. Входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

3.4.15. Заниматься без письменного разрешения Представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

3.5 Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ)

4.1. Представитель нанимателя (работодатель)  имеет право:

4.1.1. Требовать от Муниципального служащего выполнения обязанностей возложенных на него настоящим трудовым договором и должностной инструкцией,  соблюдения запретов, связанных с прохождением муниципальной службой; 

4.1.2. Требовать от Муниципального служащего соблюдения законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Кировской области, законов и иных нормативных правовых актов области, Устава муниципального образования Яранское городское поселение, нормативных правовых актов органов местного самоуправления  района.

4.1.3. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

4.1.5. Осуществлять иные права, установленные федеральными и областными законами.

4.2. Представитель нанимателя обязан:

4.2.1. Обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных федеральным и областным законодательством, иными нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором;

4.2.2. Исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным и областным законодательством.

5. ОПЛАТА ТРУДА

Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание в соответствии с муниципальными правовыми актами, принятыми на основании действующего законодательства Кировской области, – должностной оклад – согласно штатному расписанию, а также ежемесячные и иные дополнительные выплаты, определяемые законодательством области.

Подписи сторон:   __________________________                                      __________________________

                         (Представителя нанимателя (работодателя)                       (Муниципального служащего)

 Выплату денежного содержания  муниципальному служащему работодатель осуществляет путем перечисления денежных средств на лицевой счет служащего в Советское отделение №4407 ОАО Сбербанка России 2 раза в месяц: 24 числа производится выплата за  первую половину текущего месяца, 09 числа производится окончательный расчет по итогам работы за предыдущий месяц.

                                                               6.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

6.1. Муниципальному служащему устанавливается следующий режим рабочего времени: 40-часовая 5-дневная рабочая неделя (выходные дни – суббота и воскресенье).

6.2. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, иные ежегодные оплачиваемые отпуска, предусмотренные действующим законодательством и муниципальными правовыми актами администрации Яранского городского поселения.

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

Муниципальному служащему предоставляются гарантии, предусмотренные действующими трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

ИЗМЕНЕНИЕ И  ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

8.1. Представитель нанимателя и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

За нарушение Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Яранского городского поселения (утвержден постановлением администрации Яранского городского поселения от 01.03.2011 №46) муниципальный служащий подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Яранского городского поселения и урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса этики влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Яранского городского поселения, учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
8.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

8.2.1. При изменении законодательства Российской Федерации;

8.2.2. По инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.

8.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

9. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ И РАЗНОГЛАСИЙ

9.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

9.2. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Представителя нанимателя (работодателя) в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего.

Реквизиты и подписи сторон:

	ПРЕДСТАВИТЕЛЬ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЬ)

Администрация Яранского городского поселения 

Адрес: 612260  Кировская обл., г. Яранск, 

ул. Кирова, д.10.

ИНН 4339007278, КПП 43390101,

ОГРН 1054304517277, ОКПО 77400013

Глава администрации 

Яранского городского поселения 

________________  (Д.С. Иконников) 

          (подпись)             (расшифровка подписи)
           М.П.                            
	
	 МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ  

________________________
Дата,  место рождения: _____________________________________________
Паспорт _____________________________________ 
_____________________________________________

Зарегистрирован по адресу: _____________________
_____________________________________________
___________________    (____________________)
               (подпись)                           (расшифровка подписи)


Один экземпляр настоящего трудового договора получил: 
