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Отчет 
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции

 на территории муниципального образования Яранское городское поселение 
Яранского района Кировской области за 2019 год
	№
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения мероприятий
	Отчет об исполнении плана за 2019 год

	1. Антикоррупционные механизмы в системе муниципальной службы          

	1.1.   
	Прием  на  муниципальную   службу
граждан      исключительно      в
соответствии   с   установленными
квалификационными требованиями   
	2019
	В 2019 году на муниципальную службу в администрацию Яранского городского поселения было  принято 5 человек, исключительно в соответствии с установленными квалификационными требованиями, которые при поступлении на муниципальную службу были ознакомлены с требованиями к служебному поведению, ограничениями и запретами, связанными с прохождением муниципальной службы.

	1.2. 
	Организация дополнительного профессионального образования и повышение квалификации муниципальных служащих               
	2019

	В 2019 году 1 муниципальный служащий администрации Яранского городского поселения прошли обучение в сфере закупок: 1 – повышение квалификации, 1 муниципальный служащий администрации Яранского городского поселения прошел повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции в системе государственной и муниципальной службы»

	1.3. 
	Своевременное рассмотрение комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Яранского городского поселения и урегулированию конфликта интересов вопросов соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	 2019
	В 2019 году заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Яранского городского поселения и урегулированию конфликта интересов вопросов соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению не проводилось.
Дисциплинарные взыскания к муниципальным служащим не применялись


	1.4. 
	Предание гласности каждого случая
конфликта интересов и  применения
мер ответственности, предусмотренных законодательством
	
	В 2019  году случаи конфликта интересов  в администрации Яранского городского поселения зафиксированы не были.

	1.5. 
	Организация  своевременной  сдачи
муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и приема указанных сведений                
	с 01 января до 30 апреля 2019 года  
	Муниципальными служащими администрации Яранского городского поселения  своевременно представлены, сведения о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	1.6. 
	Проведение    в     установленном порядке проверок достоверности  и полноты сведений,  представляемых гражданами  при  поступлении   на
муниципальную службу,  соблюдения гражданами,    поступающими    на муниципальную службу, и муниципальными служащими достоверности и полноты представляемых сведений о доходах,    об имуществе и обязательствах     имущественного характера,  соблюдения муниципальными  служащими ограничений и запретов, требований  о  предотвращении   и урегулировании  конфликта интересов                        
	  2019 
	В 2019 году проверки достоверности  и полноты сведений,  представляемых гражданами при поступлении на
муниципальную службу, соблюдения гражданами,    поступающими на муниципальную службу, и муниципальными служащими достоверности и полноты представляемых сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании  конфликта интересов не проводились.

	1.7. 
	Просвещение муниципальных служащих по антикоррупционной тематике и методическое обеспечение профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих (разработка памяток по ключевым вопросам противодействия коррупции; организация в рамках проведения конкурсных процедур анкетирования, тестирования или иных методов оценки знания положений основ антикоррупционного законодательства; обеспечение организации различных видов учебных семинаров, совещаний по вопросам противодействия коррупции (вводный семинар для граждан, впервые поступивших на государственную (муниципальную) службу; регулярные семинары по ключевым вопросам противодействия коррупции, затрагивающим всех или большинство государственных (муниципальных) служащих; специальные семинары 
в случае существенных изменений законодательства в сфере противодействия коррупции, затрагивающих муниципальных служащих; проведение регулярной работы по разъяснению исполнения требований антикоррупционного законодательства муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы, чьи должности входили в перечень, установленный в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона 
«О противодействии коррупции»; ознакомление служащих с изменениями положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции).
	 2019
	Ежегодно актуализируются памятки по противодействию коррупции, все муниципальные служащие ознакомлены.
В приемной главы Яранского городского поселения оформлен стенд  по противодействию коррупции  на территории муниципального образования Яранское городское поселение Яранского района Кировской области. 

С муниципальными служащими, принятыми на муниципальную службу в 2019 году, также  проводились  индивидуальные беседы по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в т.ч., разъяснены ограничения касающиеся получения подарков, а также разъяснены положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающиеся установления наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, а также об увольнении в связи с утратой доверия, кроме того все ознакомлены под роспись с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции.

С муниципальными служащими администрации Яранского городского поселения проводились обучающие семинары по следующим темам:
- «Порядок заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; 
Вновь принятые в 2019 году муниципальные служащие ознакомлены с Положением о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Яранского городского поселения Яранского района Кировской области, и муниципальными служащими администрации Яранского городского поселения Яранского района Кировской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в индивидуальном порядке. 

	1.8. 
	Активизация       работы       по
формированию       отрицательного
отношения муниципальных  служащих к коррупции и дарению подарков:  
-   проведение   профилактических
бесед с муниципальными служащими;
- мониторинг выявленных  в  сфере
противодействия         коррупции
нарушений,   их    обобщение    и
доведение       до       сведения
муниципальных служащих           
	 2019 
	Работа проводилась на постоянной основе, путем проведения профилактических бесед с муниципальными служащими по формированию отрицательного отношения муниципальных служащих к коррупции и дарению подарков.
18 декабря 2019 года муниципальные служащие администрации Яранского городского поселения и глава Яранского городского поселения ознакомлены под роспись с письмом министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06.12.2019 №18-0/10/В-10441 «О необходимости соблюдения запрета на дарение и получение подарков»
Нарушения муниципальными служащими в сфере противодействия коррупции зафиксированы не были. 

	1.9.
	Обеспечение      контроля      за
соблюдением        муниципальными
служащими требований к служебному поведению,   Кодекса   этики    и
служебного поведения муниципальных служащих администрации Яранского городского поселения, а также  запретов  и   ограничений, представлением     сведений  о доходах,    об    имуществе     и обязательствах имущественного
характера, в т. ч. путем:        
а) анализа  поступающей   
информации не только по  существу
поставленных  вопросов,  но  и  в
части   возможного    обнаружения
фактов несоблюдения муниципальными          служащими
требований      к      служебному
поведению, конфликту интересов;  
б)  своевременного   рассмотрения
информации на заседаниях комиссии
по   соблюдению   требований    к служебному поведению муниципальных служащих администрации Яранского городского поселения и урегулированию          конфликта интересов;                      

в) проведения анализа информации,
указанной в справке о доходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера;        
г)   проведения   разъяснительной
работы, бесед;                   
д)  другими  способами  с  учетом
поставленных задач. 
	 2019

	 Работа проводилась на постоянной основе.

	1.10.
	Разработка и принятие нормативно-правовых актов антикоррупционной направленности, своевременное внесение изменений в принятые нормативно – правовые акты с целью приведения их в соответствие с действующим законодательством по противодействию коррупции. Регулярное ознакомление муниципальных служащих с правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции.   
	2019
	В течение 2019 года Яранской городской Думой были приняты следующие нормативные правовые акты в области противодействия коррупции:

- от 25.01.2019 № 155 «О внесении изменений в решение Яранской городской Думы от 27.02.2018 № 71»;
- от 28.03.2019 № 167 «О внесении изменений в решение Яранской городской Думы от 27.02.2018 № 71»;

- от 10.12.2019 № 225 «О внесении изменений в решение Яранской городской Думы от 27.02.2018 № 71».

	1.11.
	Организация работы комиссии по приему и оценке подарков, полученных в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей лицами, замещающими должности муниципальной службы муниципального образования Яранское городское поселение Яранского района Кировской области
	2019
	В 2019 году заседания комиссии по приему и оценке подарков, полученных в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей лицами, замещающими должности муниципальной службы муниципального образования Яранское городское поселение Яранского района Кировской области не проводились.

	1.12.
	 Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	2019
	Работа проводилась на постоянной основе. В 2019 году фактов несоблюдения запретов, ограничений и требований, возникновения конфликта интересов не выявлены, к муниципальным служащим меры юридической ответственности при несоблюдении запретов, ограничений и требований, в том числе, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов не применялись.

	1.13.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	2019
	В 2019 году не были зафиксированы факты несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы. Уведомлений от муниципальных служащих об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	1.14
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, требований о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и урегулировании конфликта интересов. Предание гласности каждого случая несоблюдения указанных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования, мер ответственности, предусмотренных законодательством РФ.
	2019
	Работа проводилась на постоянной основе. Фактов несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, требований о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и урегулировании конфликта интересов не выявлено.

	2.  Совершенствование организации деятельности по размещению заказов для муниципальных нужд

	2.1
	Мониторинг исполнения муниципальных программ в сфере размещения заказа
	2019
	Планирование закупок в 2019 финансовом году осуществлялось на основании утвержденных администрацией Яранского городского поселения муниципальных программ: «Развитие муниципального управления», «Развитие жилищно-коммунального комплекса», «Развитие транспортной инфраструктуры», «Управление муниципальным имуществом».
На основании плана закупок и плана-графика закупок в течение года осуществлялись закупки на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг путем проведения электронных аукционов, запросов котировок, закупок у единственного поставщика, подрядчика, исполнителя. Так, в течение 2019 года в форме электронного аукциона проведено 37 закупок, в форме запроса котировок – 4, размещено закупок у единственного поставщика – 5.

	2.2.
	Закрепление в должностной инструкции контрактного управляющего полного перечня выполняемых функций, а также персональной ответственности за коррупционные преступления в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ (ред. от 07.07.2013) «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	 2019
	В должностной инструкции контрактного управляющего Рыжаковой Ю.Г., заведующего организационно-правовым отделом администрации Яранского городского поселения закреплен полный перечень выполняемых функций, а также ответственность за коррупционные преступления в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».



	 3. Организация и проведение экспертизы на коррупциогенность нормативных правовых актов администрации Яранского городского поселения, их проектов, разработка административных регламентов муниципальных услуг организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции

	3.1. 
	Организация и проведение экспертизы  на  коррупциогенность нормативных    правовых актов, проектов   нормативных   правовых актов администрации Яранского городского поселения       
	2019
	Главным специалистом, юристом, а также заведующим организационно-правовым отделом администрации Яранского городского поселения в течение 2019 года проводилась экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов с целью выявления коррупциогенных факторов. Коррупциогенные факторы не выявлены.

	3.2. 
	Разработка и внедрение административных регламентов муниципальных услуг              
	2019
	В соответствии с действующим законодательством отделом жилищно-коммунального хозяйства внесены изменения в следующие постановления администрации Яранского городского поселения:
- от 15.04.2019 № 161 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Направление уведомления о соответствии (о несоответствии) построенных или реконструированных объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома требованиям законодательства о градостроительной деятельности»;
- от 15.04.2019 № 162 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача градостроительного плана земельного участка на территории муниципального образования»;

- от 15.04.2019 № 163 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Направление уведомления о соответствии (о несоответствии) указанных в уведомлении о планируемом строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости (недопустимости) размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке»;
- от 15.04.2019 № 164 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство объекта капитального строительства на территории муниципального образования»;

- от 15.04.2019 № 165 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию на территории муниципального образования»;

- от 15.04.2019 № 166 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Внесение изменений в разрешение на строительство объекта капитального строительства на территории муниципального образования»;

- от 19.04.2019 № 180 «Об утверждении административного регламента осуществления муниципального контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов Яранского городского поселения»;
- от 22.04.2019 № 185 «Об утверждении административного регламента осуществления муниципального контроля за соблюдением правил благоустройства на территории муниципального образования Яранское городское поселение Яранского района Кировской области»;
- от 23.07.2019 № 375 «О внесении изменений в постановление администрации Яранского городского поселения от 24.09.2018 №546»;
- от 15.10.2019 № 529 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Принятие решения о переводе жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое помещение на территории Яранского городского поселения»;

- от 15.10.2019 № 530 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Признание помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции на территории муниципального образования»;
- от 15.10.2019 № 531 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, расположенного на территории муниципального образования»;
- от 15.10.2019 № 532 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Принятие решения о разработке документации по планировке территории в границах муниципального образования»;
- от 15.10.2019 № 533 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства на территории муниципального образования»;
- от 15.10.2019 № 534 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача решения о присвоении адреса объекту адресации, расположенному на территории муниципального образования Яранское городское поселение, или аннулировании его адреса»;
- от 15.10.2019 № 535 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Согласование переустройства и (или) перепланировки жилого и нежилого помещения в жилых домах на территории муниципального образования «Яранское городское поселение»;
- от 15.10.2019 № 539 «Об утверждении административного регламента «Предоставление информации о порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг населению»;
- от 15.10.2019 № 540 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по согласованию создания мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов, находящихся на территории муниципального образования Яранского городского поселения»;
- от 31.10.2019 № 582 «О внесении изменений в постановление от 15.04.2019 №164».
В соответствии с действующим законодательством отделом муниципальной собственности приняты следующие постановления администрации Яранского городского поселения:
- от 09.07.2019 № 332  «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Принятие решения о признании или об отказе в признании гражданина нуждающимся в предоставлении жилого помещения, предоставляемого по договору социального найма»;
- от 09.07.2019 № 333  «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление водных объектов или их частей, находящихся в собственности муниципальных образований, в пользование на основании решений о предоставлении водных объектов в пользование»;
- от 09.07.2019 № 334  «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Утверждение схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории, расположенных на территории муниципального образования»;
- от  09.07.2019 № 335  «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление юридическим и физическим лицам сведений из реестра муниципального имущества муниципального образования»;
- от 09.07.2019 № 336  «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление юридическим и физическим лицам сведений о ранее приватизированном муниципальном имуществе»;
- от 09.07.2019 № 337  «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление сведений об объектах имущества, предназначенного для предоставления во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства»;

- от 09.07.2019 № 338  «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности муниципального образования и предназначенных для сдачи в аренду»;

- от 06.09.2019 № 456 «О внесении изменений в постановление администрации Яранского городского поселения от 09.07.2019 № 338»;
- от  20.09.2019 № 481 «О внесении изменений в постановление администрации Яранского городского поселения от 25.04.2017 № 266»;
- 

	3.3. 
	Обеспечение   особого    внимания контролю расходования бюджетных средств в   зонах (сферах) в проверяемых отраслевых органах администрации   и   муниципальных учреждениях, подверженных наибольшей коррупциогенности (коррупционным рискам)          

 
	2019
	Администрация Яранского городского поселения на постоянной основе осуществляла контроль за расходованием бюджетных средств в зонах (сферах) в проверяемых отраслевых органах администрации и муниципальных учреждениях, подверженных наибольшей коррупциогенности (коррупционным рискам).        



	3.4.
	Привлечение независимых экспертов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации Яранского городского поселения и их проектов
	2019
	Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативные правовые акты администрации Яранского городского поселения и проекты, а также решения Яранской городской Думы и проекты решений направлялись в прокуратуру Яранского района. 

	4. Противодействие и профилактика коррупции в экономической и социальной сферах

	4.1.
	Инвентаризация имущества, находящегося в собственности муниципального образования Яранское городское поселение и переданного муниципальным учреждениям, муниципальным унитарным предприятиям, а также в аренду коммерческим организациям с целью выявления неиспользуемого для реализации своих функций, а также используемого не по назначению, с целью осуществления контроля за его использованием в соответствии с целевым назначением.
	2019
	В 2019 году проводилась документальная инвентаризация в МУП «Водоканал» и МУП «Вулкан». Проведена инвентаризация имущества и финансовых обязательств администрации Яранского городского поселения и МБУК «Городской Дом культуры» при смене директора МБУК «ГДК», а также годовая инвентаризация.  

	4.2.
	Совершенствование контроля за использованием муниципального имущества, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление
	2019
	Контроль за использованием муниципального имущества, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление выполнялся на постоянной основе.

	4.3.
	Совершенствование контроля за процедурой проведения торгов, аукционов на право заключения договоров аренды и купли-продажи муниципального имущества
	2019
	Контроль за процедурой проведения торгов, аукционов на право заключения договоров аренды и купли-продажи муниципального имущества выполнялся на постоянной основе, в соответствии с действующим законодательством.

	4.4.
	Обеспечение контроля за выполнением принятых договорных обязательств
	2019
	Контроль за выполнением принятых договорных обязательств выполнялся на постоянной основе.

	4.5.
	Совершенствование и разработка нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы


	2019
	Работа на постоянной основе в течение года.

	4.6.
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей членов единой комиссии с участниками закупок)
	2019
	Работа проводилась на постоянной основе. Аффилированных связей членов единой комиссии с участниками закупок не установлено.

	4.7.
	Повышение эффективности противодействия коррупции при учете и использовании муниципального имущества, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей должностных лиц, участвующих в принятии решений о предоставлении муниципального имущества, с физическими и юридическими лицами – получателями имущества)
	2019
	Работа проводилась на постоянной основе. Аффилированных связей должностных лиц, участвующих в принятии решений о предоставлении муниципального имущества, с физическими и юридическими лицами – получателями имущества не установлено.

	4.8.
	Проведение работы по предупреждению коррупции в МУП «Вулкан», МУП «Водоканал», МБУК «Городской Дом культуры» созданных для выполнения задач, поставленных перед администрацией Яранского городского поселения.
	2019
	В МУП «Вулкан», МУП «Водоканал» и в МБУК «Городской Дом культуры» нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции актуализируются в соответствие с действующим законодательством. 
Нарушения работниками МУП «Вулкан», МУП «Водоканал» МБУК «Городской Дом культуры» в сфере противодействия коррупции зафиксированы не были.

	5.    Обеспечение доступности и прозрачности в деятельности муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	5.1. 
	Проведение   анализа    обращений
граждан и организаций, содержащих
информацию    о     коррупционных
проявлениях, в целях  организации
межведомственного        контроля
проверки   указанных   обращений,
своевременного    выявления     и
устранения причин нарушения прав,
свобод   и   законных   интересов
граждан и организаций            
	2019
	В 2019 году жалобы и обращения граждан и организаций,   содержащих информации о коррупционных
проявлениях  в  администрацию Яранского городского поселения не поступали.

	5.2.
	Обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Яранского городского поселения через средства массовой информации, а также с использованием официального сайта в сети Интернет
	2019
	Размещение информации о деятельности органов местного самоуправления Яранского городского поселения осуществлялась через средства массовой информации, а также с использованием официального сайта в сети Интернет.
Нормативные правовые акты публикуются в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Яранского городского поселения Яранского района Кировской области. Данная информация доступна для всех желающих.

	5.3.
	Организация доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления
	2019
	Информация о деятельности органов местного самоуправления была доступна для всех желающих.

	5.4.
	Проведение социологических исследований, анкетирования для оценки уровня коррупции в определенной сфере деятельности и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции.
	2019
	Не проводилось.


